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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Julio de 2026 

 

 

Señor(a) 

CRISTHIAM RIVAS DEL TORO 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9125836 
Coordinador Académica  
C.R.N.I.B. 
Quibdó 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual – julio del 2026  

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9125836 de 2026 

 

CONCEPCIÓN PORTOCARRERO CÓRDOBA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 54259923, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES 

CUATROCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS VENTIOCHO PESOS ($ 43.401.328) MCTE. Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 días del mes 

de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL 

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455) y b) siete (7) pagos iguales 

correspondientes a los meses de marzo a septiembre por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno. 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V2 

Plazo: Será hasta el 30 de septiembre del 2026 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y 

evaluar los procesos de Formación Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta 

regular complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad durante la vigencia 2026. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación 
de conformidad con las 
competencias y/o resultados de 
aprendizaje según el calendario 
institucional y el manual de 
procedimientos para la ejecución 
de acciones de formación 
profesional. 

Elaborar la planeación 
pedagógica los proyectos 
formativos donde aplique y 
las guías de aprendizaje 

Proyecto formativo, guías 
y planeación pedagógica 

2 Orientar, asesorar y acompañar de 
forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de las 
actividades establecidas en la guía 
de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA.  

Desarrollo de la formación  Listados de asistencia, 
fotografías y planes de 
sesión 

3 Orientar a los aprendices en el 
proceso de la ruta de certificación.  

Verificación de juicios 
evaluativos. 

Reporte de juicios 
evaluativos actualizados. 

4 Para los Instructores que imparten 
formación titulada presentar el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema Integrado 
de gestión dispuestos en la 
plataforma COMPROMISO, 
presentado como mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan de 
trabajo concertado con el aprendiz 
para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los planes 
de mejoramiento académicos para 
aprendices que lo requieran. d. 
Planeación, seguimiento 

Actualización del portafolio 
del instructor con los 
formatos respectivos.  

Presentación del 
portafolio virtual (en el 
drive). 
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evaluación de etapa productiva (si 
aplica). f. Formato de asistencia y 
Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. Realizar el 
reconocimiento de aprendizajes 
previos y estilos de aprendizaje.  

5 Apoyar las charlas informativas con 
especificaciones de los programas, 
así como el proceso de inducción 
de aprendices.  

Se da a conocer el diseño 
curricular del programa  de 
formación que se va a 
impartir. 

Listados de asistencias, 
registros fotográficos y un 
resumen del diseño 
curricular. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días después de 
haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente.  

Se emiten los juicios 
evaluativos de las 
competencias y/ o resultados 
de aprendizaje. 

Reporte de juicios 
evaluativos. 

7 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del 
contrato y presentar 
mensualmente los informes de 
ejecución del contrato.  

Se presenta el informe 
mensual para el trámite de la 
cuenta de cobro. 

Informe mensual  de 
trámite de pago. 

8 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisición de bienes y servicios, 
11 GTH-F-075 V09 por el 
conocimiento profesional 
contratado previa designación del 
director regional.  

Esta obligación, no se ejecutó 
durante el mes objeto de 
pago.  

Esta obligación, no se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago. 

9 Reportar 160 horas mes, de 
labores en la formación Titulada 
y/o complementaria.  

Entrega de programaciones 
para la creación de fichas y 
planeación pedagógica.   

Gestión de tiempo 

10 Asistir de manera presencial y/o 
virtual a reuniones de información.  

 

Asistí a reunión con 
autorización del coordinador 
académico para apoyar 
actividades misionales 

Listado de asistencias y 
registro fotográfico 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 



 

4 

GCCON-F-087 V2 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 25626 Juradó 22 de julio del 2026 
 

26 de julio del 2026 

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4661109463 del operador SOI, referente al mes de 

junio de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 
CONCEPCIÓN PORTOCARRERO CÓRDOBA  

CC: 54259923 

Contratista 

 

 

 

 

CRISTHIAM RIVAS DEL TORO 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9125836 de 2026 

 

 

 

 

ANEXOS 
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ACTIVIDADES DE FORMACIÓN CON EL PROGRAMA TGO EN GESTIÓN CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN FINANCIERA, FICHA NR. 3474260 EN QUIBDÓ 
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ACTIVIDADES DE FORMACIÓN CON EL PROGRAMA TGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL, FICHA NR. 
3491796 EN QUIBDÓ 
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ARTICULANDO CON EL EQUIPO DE BIENESTAR AL APREDIZ Y EL DE LA BIBLIOTECA 
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ARTICULANDO CON EL EQUIPO DEL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL (ORIENTACIÓN) 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE  

• Denominación del Programa de Formación: Emplear elementos de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con 

los contextos productivos, social y personal 

• Código del Programa de Formación: 240201525 V1  

• Nombre del Proyecto:  NA 

• Fase del Proyecto: NA 

• Actividad de Proyecto: NA 

• Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y 

los requerimientos de los contextos productivo y social 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

Nro. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

1  Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y 

el contexto de desarrollo social. 

2 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del 

sector productivo y social. 

3 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y 

tendencias de mercado. 

4 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del 

sector productivo y social. 

 

 

2. PRESENTACIO:  

Se denomina Emprendimiento Innovador a formular propuestas de innovación y mejoramiento en los procesos y productos, 

de acuerdo con las observaciones y necesidad del mercado y de la empresa  participar en las actividades tecnológicas y 

operativas en la empresa de acuerdo con su perfil, utilizando técnicas y tecnologías vigentes, automatizadas y 

sistematizadas según la política 

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ARENIZAJES  

 

ACTIVIDADES DE ARENIZAJES NR. 1 

a. DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: CONOZCÁMONOS, DINOS QUE PIENSAS: En este módulo haremos una 

presentación de los aprendices y el instructor donde nos contaran que piensan del emprendimiento y que perspectiva 

tienen sobre el curso, se le dará a conocer la metodología de trabajo y el contenido del curso. 
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b. AMBIENTE REQUERIDO: Ambiente de formación con capacidad para 30 personas, con sillas con brazos.  

c. MATERIALES: conexión a wifi, computador, table o celular, lapicero, libreta de apuntes. 

 

ACTIVIDADES DE ARENIZAJES NR. 2 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: FONDO EMPRENDER: Se le impartirá formación sobre todo lo referente al Fondo 

Emprender, dichas diapositivas serán suministradas por la Unidad del emprendimiento en cabeza de su Líder y nosotros 

se las trasmitiremos a nuestros aprendices. 

 

 AMBIENTE REQUERIDO: Ambiente de formación con capacidad para 30 personas, con sillas con brazos.  

 MATERIALES: conexión a wifi, computador, table o celular, lapicero, libreta de apuntes. 

 

ACTIVIDADES DE ARENIZAJES NR. 3 

 

a. DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: PROYECTO DE VIDA: En este módulo se le presentara una diapositiva 

referente al proyecto de vida el concepto y otros aspectos se realizaran  cuatro (4) talleres ( El Árbol de la 

vida, sueños  y anhelos, visión futuro, la carreta de la vida), se le proyectaran 2 videos y se hará una lectura 

reflexiva.  

AMBIENTE REQUERIDO: Ambiente de formación con capacidad para 30 personas, con sillas con brazos.  

 

MATERIALES: conexión a wifi, computador, table o celular, lapicero, libreta de apuntes. 

  

ACTIVIDADES DE ARENIZAJES NR. 4 

 

a. DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD:  REFERENTES COCNEPTUALES: Ley del emprendimiento y 

perfil de un emprendedor. 

 

 b. AMBIENTE REQUERIDO: Ambiente de formación con capacidad para 30 personas, con sillas con brazos.  

 

c. MATERIALES: conexión a wifi, computador, tablero celular, lapicero, libreta de apuntes. 

 

ACTIVIDADES DE ARENIZAJES NR. 5 

 

a. DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD:  MINI PLAN DE NEGOCIO: Ideación lean canvas, perfil 

emprendedor, y se termina con la realización de un pitch. 

 

 b. AMBIENTE REQUERIDO: Ambiente de formación con capacidad para 30 personas, con sillas con brazos.  

 

c. MATERIALES: conexión a wifi, computador, table o celular, lapicero, libreta de apuntes. 
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

COMPETENCIA 
RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

 
TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE 

EVALUACIÓN 

 
Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los 
requerimientos de los contextos 
productivo y social 

 
R1.  Integrar elementos de 
la cultura emprendedora 
teniendo en cuenta el perfil 
personal y 
el contexto de desarrollo 
social. 
 
 
 
R2.  Caracterizar la idea de 
negocio teniendo en cuenta 
las oportunidades y 
necesidades del 
sector productivo y social. 
 
 
 
R3.  Estructurar el plan de 

negocio de acuerdo con las 

características 

empresariales y 

tendencias de mercado. 
 
 
 
 
 
R4.  Valorar la propuesta de 

negocio conforme con su 

estructura y necesidades 

del 

sector productivo y social. 

 

 
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO: 
Técnica     formulación de preguntas    
Instrumento cuestionario de 
preguntas. 
 
EVIDENCIA DE PRODUCTO:  
Realizar Video. 
                                              
EVIDENCIA DE DESEMPEÑO: 
Talleres.  
 
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO: 
Técnica     formulación de preguntas, 
Instrumento cuestionario de 
preguntas.        
 
EVIDENCIA DE PRODUCTO:  
Diseñar proyecto de vida.                                             
 
EVIDENCIA DE DESEMPEÑO: 
Talleres.  
 
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO: 
Técnica     formulación de preguntas.  
Instrumento cuestionario de 
preguntas.       
 
EVIDENCIA DE PRODUCTO:  
Diseñar     LIANS CANVAS                                         
 
EVIDENCIA DE DESEMPEÑO: 
Talleres.  
 
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO: 
Técnica     formulación de preguntas.   
Instrumento cuestionario de 
preguntas. 
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EVIDENCIA DE PRODUCTO:  
Elaborar    Plan de negocio.                                      
 
EVIDENCIA DE DESEMPEÑO: 
Talleres.  
 
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO: 
Técnica     formulación de preguntas.    
Instrumento cuestionario de 
preguntas.       
 
EVIDENCIA DE PRODUCTO:  
Elaborar VIDEO PICHT. 
 
EVIDENCIA DE DESEMPEÑO: 
Talleres.  

 

5. GLOSARIO DE TERMINOS 

Emprendimiento 

Mentalidad emprendedora 

Cultura emprendedora 

Creatividad 

Innovación 

 

ENTREPRENEUR: persona o grupo de personas que inicia una pequeña empresa, hace el cambio de recursos desde una zona 

de bajo rendimiento a una de productividad alta y de rendimiento mayor. 

Cultura: Conjunto de valores, creencias, ideologías, hábitos, costumbres y normas, que comparten los individuos en la organización 

y que surgen de la interrelación social, los cuales generan patrones de comportamiento colectivos que establece una identidad 

entre sus miembros y los identifica de otra organización. 

Cultura Emprendedora: Es el cambio de mentalidad de la cultura empleadora por la cultura emprendedora. Es la motivación y 

generación de estrategias que se requieren para crear empresas y trabajo productivo. 

Espíritu emprendedor: Es tener iniciativa, innovación, creatividad, saber tomar decisiones y tener una respuesta positiva ante la 

vida. Eso hay que enseñarlo desde niños. Es cambiar la mentalidad, el chip. Si hoy no se quiere tener una empresa, tal vez después 

sí. Conforme se avanza, se da formación a los que están interesados y decididos a crear empresas”. 

Aprender a Emprender (Emprendizaje): Significa desarrollar CAPACIDADES, teniendo como elementos esenciales entre otros: 

La Creatividad (desarrollo del talento innovador), la Observación (detectando oportunidades o utilidades), las Competencias 
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(voluntad de asumir riesgos) y la Visión de conjunto (mezcla, relación de gestiones, motivación de personas cooperantes, descubrir 

faltas de coordinación o carencias de eficacias)  La eficacia hace referencia a nuestra capacidad para lograr lo que nos proponemos. 

Acto Emprendedor: Es la capacidad de percibir, de crear y de accionar. Creación de valor a través del desarrollo de una 

oportunidad de negocio o de conversión en una empresa que generará bienes o servicios, produciendo riqueza para la comunidad 

y beneficio empresarial. 

Emprendedor o Entrepreneur: Todo aquel que arriesga de una forma responsable y consciente, calculando las consecuencias 

de sus actos y dispuesto en todo momento a afrontarlas. 

Empresario: Persona o personas capaces de percibir, organizar, gestionar y asumir el riesgo que demanda una oportunidad de 

negocio y la puesta en marcha de un proyecto empresarial, creando un valor agregado, económico y social para él y su entorno. 

 

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS 

Guía propuesta para facilitadores SENA, Sensibilización y Motivación 

Libro Desarrollo del Espíritu Emprendedor  

Cartilla Emprendimiento, Edición 1- Nro. 1- año 2016 

http://serviciosfinancierosena.blogspot.com.co/ 

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) 
CONCEPCION 

PORTOCARRERO CORDOBA 
Instructor 

Coordinación 

Académica 
1/03/2024 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

   Nombre   Cargo   Dependencia   Fecha   Razón del Cambio 

Autor (es)      

 

 

 



HORAS TRABAJO 

DIRECTO

HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  MATERIALES DE FORMACIÓN INSTRUCTORES RESPONSABLES

 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

1.  Conozcámonos,  dinos que piensas                                                         2. Fondo Emprender                                                                                                   3.  Conocimiento y forma de aplicar a convocatorias Fondo Emprender                                                                                                                                                                                  10h

REALIZAR TALLER 

INDIVIDUAL 

CONOZCAMONOS Y 

EXPECTATIVAS 

DELEMPRENIMIENTO,  

VIDEO  SERVICIOS DEL 

CENTRO DE DESARROLLO 

EMPRESARIAL Y 

CONVOCATORIAS FONDO 

DE PRODUCTO Y 

DESEMPEÑO:TRABAJO 

ESCRITO Y VIDEO

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

1.  Proyecto de dida                                                                             

2.Referentes conceptuales.                                                                               

3. Realización proyecto de Vida

10 h.

CONSTRUIR  NUESTRO 

POYECTO DE VIDA ( 

TALLERES EL ARBOL DE LA 

VIDA, SUEÑOS Y 

ANHELOS, VISION 

FUTURO Y LA CARRERA 

DE CONOCIMIENTO: 

CUESTIONARIO Y 

TALERES

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y

TENDENCIAS DE MERCADO
1 . Elaboración Lean canvas

10 h.

 ELABORAR EL  LEAN 

CANVAS PLASMANDO SU 

IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA 

LOS 9 SEGMENTOS  DEL 

LEAN CANVASCANVAS

DE DESEMPEÑO: 

HERAMIENTA LIANS 

CANVAS

1. Diseño, presentaicon y sustentacion del Plan de Negocio

08h 2h

ELABORAR EL MINI PLAN 

DE NEGOCIO

DE DESEMPEÑO: 

SUSTENTACION DEL 

PLAN DEL CANVAS Y 

PLAN DE NEGOCIO

2. Realizar un picht

4h 4h

REALIZAR UN PICHT, 

EVALUACIÓN DEL 

CONOCIMIENTO 

ADQUIRIDO SOBRE LOS 

REFERENTES 

CONCEPTUALES

DE CONOCIMIENTO: 

CUESTIONARIO O 

EVALUAION.                                                 

DE PRODUCTO; VIDEO 

PICHT

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

 Herramientas o equipos como 

Computador, celular, wifi, 

marcador, proyector

CONCEPCION 

PORTOCARRERO 

CORDOBA

 Proyeccion de videos, 

estudio de casos, debates, 

foros, mapas conceptuales 

mapas mentales, mesa 

redonda, ensayos y otras 

tecnicas activas novedosas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Ambiente de formacion, dotado 

de los

elementos  para el aprendizaje 

colaborativo y autónomo tales 

como: herramientas 

tecnológicas ( 1 computador y 

red wifi.

Denominación del Programa de Formación TRASVERSAL EN EMPRENDIMIENTO (240201529 4.2 )

Modalidad de Ejecución Presencial

Código y versión del Programa 11220041-1
Nombre del Proyecto:

Código del Proyecto: No. 

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica Nombres y Apellidos:  CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA  CC 54,259,923 - Fichas:                                                                                                          

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

Regional y Centro de formación:  Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad

Regional y Centro de formación:  Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE
OBSERVACIONES

DURACIÓN ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE (HORAS)
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS ACTIVAS

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

NA NA

Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el 

perfil personal y los requerimientos de los 

contextos productivo y social.

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE PROYECTO COMPETENCIA



SENA

OBJETIVO (S)

ezan gtindaddor060 en besToM aorTeb

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍ oT DEL MES  DE 0 DELANO 2026yеd norrom rof che #3474960
1a coupe gune de か

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO edeth
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA TELÉFONO/EXT.

¿CUAL? EMPRESA

AUTORIZA

GRABACIÓN VIRTUAL

1 Clauold Pino
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

1010095854
Claudiapingomez 200r
@gmail.com

NA

3126454058 Claudio
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

2 Allyu y.  Malgon
altyn m449@gmail.

NA

1077469912 com 3186574125 ailgu
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

3 Deyuis E- Aspiila 38847112
ediamore 2015
gmail.com

NA

3116783363 Bequis Asprlla
4

NA NA

Sebastian Montato 1032099334
Aprendiz C.R.N.I.B

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

sebasmontanomorerd
Lo@gmail. cOM
bumbearbOTOUCE

NA

3018035431 Mantano
NA

5Pointo 10002503 Barwinandas@
Omnil.wm 320388531 Du

Cristina PereaS
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

1156713044
Pereasuareechstina
B@gmuil.com

NA

3107423539 Crstel
子 Yilian Salınas

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

11078457140
YImas2002€
emailecom

313638692
NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.В NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.В NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

NA NA Aprendíz C.R.N.I.B NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by CS CamScanner



OBJETIVO (S)

SENA

REGISTRO DE  ASISTENCIA / DIA o DEL  MES DE J0 DEL ANO  2029

ndnd  s de foomaetos de la couupo famere deو 16 Co.sss e3474260PLANTA DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTА TELÉFONO/EXT.

¿CUAL? EMPRESA GRABACIÓN VIRTUAL

1 Hilian Salinas
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

107845712
NA NA Aprendiz C.R.N.I.В

2 Dawin Rodigu41078002503
MD0010010002

pawinandres @
9mil.com

Pionsalingstl.con 3136396921
NA

NA

B203885313 Dy
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

3
Allyy Marquera 1077469912 ailyum449@gmail. 3186574125

NA NA

4 Boyvis &. Aspmila
Aprendiz C.R.N.I.B

35849112
edam ore 201S gmail
.com

3116783s NA

65

ailynY
Deyois &. Apuillea

5Coold P.Pin0.6P Ain
NA NA Aprendiz C.R.N.I.В

1010095854
CauPingamez
20010ymoil.com

31264540S8 NA

Clonidos Puro
6

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

Sebastion Montar 1032099334
sebasmonteno

Morenoso@gmail.com
NA

1301803541 Mentano
7 Grisfno Perra

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

1156713044
Pereasuareeistina
@gmail.com

NA

3107425539 Cotr
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

Hady Gonzo
mosquerahelphpao NA

1128726334 1a 6409mallicom 1310470802 Foola.
१

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

Alyu. Marpra 11077469912
allyum44a@gmail
com

NA

3186574125 ailga Y.
NA NA Aprendiz C.R.N.I.В NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.В NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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RESROAT SISAOA/C3 NIES ажо е#3474260
CHEN 1520

enten Too er utrey antable ydenncese
RUBONTA UTOA PAPANAIOPADION

WDWSSESASETDIS COWRNTSA হাগীঠ? ENARESA

NA AR CANIS

1 Alyu Maqura 1077469912
allynm4491@gмал.
com 31B65741ZS

A AmUR CANIS NA

2 Deyuis E. Asonilla 33547112 ediamore 20s gqmail.com 316785SBS

3 Caudia latnoa  hino
A FREENSHIR CRNIB

1010095854
Claudiapingorm 2001

@gmail.com
NA

3126454058

ailgu Y.

DeguisE Asprillo

Claudia Pino
4

AARTENSIR CANIS

Sebastian Mantañd
sebasmontano NA

1032099334 Moreno D@omalco1301  835431 Montano
ARENUR CRNIB

5 Heidy Moequera1128726334
mosquerohedyaola
640gmaıl.com

NA

310470802ч toole
א

6 Cristina Perea
ARR CRNIS NA

1156713044 B@gmail.com 3107423539 Cnstna

7Q/ron Ortiz
Apremiz CRNIB

107845714а
YilıanŞalinas

Dih?@6mailicom

NA

336386921 4

SDawin Rodi2107S0DZSD3
ה Agent CRNIB Yamouni NA

Bawnandres
ymaileLOM B2D38853E Rorio

Aprendiz CRNIS NA

Apreediz CRNIS NA

Aprenchz CRNIs NA

Aprendk CRNLS NA

Apreediz CRNIB

Apreadiz CRNIS

NA

NA

Aprendiz CRNLЫ NA

Deauerdiocomla  llay 1 de 2012, Proteión de Datos Peuomales, el  Servicio Nacional de Aprendizaje  SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los atos

penaleqeeAMtam almacenados en este  douumerto, y lesdará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

OBJETIVO (S)

PLANTA
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA

¿CUAL? EMPRESA

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA DEL MES DE

Realizar actindepy de
ro ee

OTRO DEPENDENCIA

DEL AÑO 2029 T

de 19 coupelenет
Ache # 349176

Epsandiret
FIRMA O PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

CORREO ELÉCTRÓNICO
TELÉFONO/EXT.

AUTORIZA

GRABACIÓN

1
Yerlin Yudis Amin
perca Copete.

NA NA Aprendiz C.R.N.I.В

66901652
Çerlunyudis copeter
peкoi egmalil.com

NA

3148700441 et
2

NA NA Aprendiz C.R.N.I.В NA

Karen Yutieth B 1071432335

3
NA NA Aprendiz C.R.N.I.В

bernokaren202g
Esprillomoreno kaen

131284201
NA

A
Kolan D. Aspnilla
Ganıs Andreat

1077697075 danidaegmoil.co 13145857329
NA NA Aprendiz C.R.N.I.В

1077997037 usprilatmoreno
Yurs@gmail.com

NA

3127880R

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

5 Heimi  Quntu 107444177 brm200t@xhadroh 32X633087

Karven Yulieth

Karen D.

yain.g.

Hamy
6

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

Josemigcel florez 1078457747 3122697324
NA NA

t

Aprendiz C.R.N.I.B

Manin Asprillot 1097437663
erobthuirilo28@ NA

3229470

8 Laday velena41077487597
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

Monnovaleломоо W3206929272 Jae
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

9 Lorra Donula 1028681312 rmatinadunde 3126389522 Damete
NA NA

10
Aprendiz C.R.N.I.B

Richarz (ueslo
Richalzmsapоги@ NA

7077997495
NA NA

1 Mdaus Gkе
Aprendiz C.R.N.I.B

1077997064
NA NA

12 Mara HnstozaP
Aprendiz C.R.N.I.В

1077421125

13 Katlin Nopuend
NA NA Aprendiz C.R.N.I.В

1077999339
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

14 Andres L. Moa J. 1002010870
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

15 Doarid Colorard 1078460524

M

MaraRegina
Katlm Ar

tele

Dll
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ymaılelom

Palociosmeiquisu77
3747670033 Righusde

NA

Gmail.Com
manaHlincztroLa

3274477931
NA

Aincztrozppallacg 3136308167
Katolivamosgnera
5Dgmail.com

NA

32063846
lovankymonasanat

@gmail.con

NA

3106228560
NA

14739166208 famoil. cad 3217746/29

GOR-F-085 V02
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SENA

OBJETIVO (S) Re2ar
01603e olion

PLANTA OTRO
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA

¿CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

REGISTRO DE ASISTENCIA/DÍA6 DEL MES DE DEL AÑO zoG

(inadeds de oruщos de no coupeterera eecompeterege dea hano #3441
FIRMA O PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

CORRÉO ELECTRÓNICO AUTORIZA
TELÉFONO/EXT.

GRABACIÓN

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA-

16 Jeon Dowid Panterra 1077428716 ondaulrestercemdo 3226285180
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

17Jency Imenez 1077437517 zncymonulaт 312225651 Jened Fimcrez
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

ne Ina Narela Serna 1193236407 Ya200@lon 3104905741 Yin2 8.ต

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

Anuyelo Dior Bonia149434301 cmyc/abora66@gmailo 323363240 AnyelaD.
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

20 Deina Mear a
NA

109845BB32 dionamisarcosoged 3007192385 Diana Co3sio

YazoRY Deba
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

100407070S HazuRy9uelara NA

gmail.Com3ros463214 GazuRy
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

Karol Palusio: 10774420501
dayana Palalios
12809mail.cop

NA

314492922 Kanol

DaraTinek fst 1078757865
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

dawhos6s76godcon
3206466

NA

CpNA NA Aprendiz C.R.N.I.В NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.В NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a  garantizar la seguridad y protección de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

OBJETIVO (S) Rea
100

REGISTRO DE ASISTENCIA  / DÍA6_DEL MES DE 2  DEL  AÑO 2026

de to coupefererg dzaracrdedS
Contabre h Gebou

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRÓNICO ha #3474460
FIRMA O PARTICIPACIÓN

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA TELÉFONO/EXT.
¿CUAL? EMPRESA GRABACIÓN VIRTUAL

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

4
dresfelipe Cuesta 1077446338 andros tlipecwesta 3726921914

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA Andertalipo
2 Ailgu Marpera 1077469912 ailyumq49@qmail.com 3186574125 alyu

NA NA

3 Sebastian Monlano 1032099334
Aprendiz C.R.N.I.В

sebasmontauC
Moreno fo@MaI.cOM

NA

3018035431 Mantano
4 Claudio P.Pnо

NA NA

1010095854
Aprendiz C.R.N.I.В Clowdidpingomez

z0a@omal.com
NA

3126454000 Naudia
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

5 Darvin Rodig19421078002503 Barwnandros
omoilcom 3203885313 Darun

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

6 Cistina Purce 115671304y
Bereasuarezcnstind
8@gmail.com

NA

3107423539 Casona

A Ylian Ortız
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

1078457140
Giliansalinas
Oiz @b moul.ok

NA

3363892 Siodna
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

B Deguis E. Aspilla 35847112 ediamore 201 Ogmailoon 3116783565 Deyuis&Aprillo
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.В NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.В NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.8 NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGGSTAPOMUEASPSTENCAV/UEVEVA
tiche#3474860(SOMETA

Real zor etinooone defForuacnaig de fo caupeaide m
PABANTA

No NOMRRESSYAREELLROSS NOO DRGCUMEATPO
Of COORADFEEECPKUKED

CEOTRATISITA
EMPAFEM TFLEEPONRUFESTT.

AUROA
GRABACLON

ARMA PARTIFACION
THAA

11 Bebastian Montand 1032099334
MA NA ARSPARUTZ

Cuejuomsebes|

Moreno10@gmall.com
NA

3018035431
NA NA ARSANMUIZ CRNiB WA

2 DeyuisE. Apilla 33547112 ediamote 2015@gmail.co 3116783565

Mantamo

Deyvis  E. A sarilla

3 Ciion solinas
MA MA ARSANTUZ

N

BS 4imas2002mal. WA

3136386921 llianOhz
4 MAA NA

Cnstina Peres 115673044
ARSANNÜZ

GIND

Pereasuarezcnstinb
B@gmail.com

WA
3107-423539 Enstina

5 Darwin Rodiguz
MA MA ARSRETTUZ CAN!B Pamboarpdrg NA

1078002503 3203885313 &

6Andres Felipel
NAA NA A CRN!IB

1071406338
landres  tdivecesto
|puejadaes  Bтaлo

NA

372692192

Claudia Aino
MAA

1010045854
MAA ASANiZ CRIN!IB Claudiapngomez

2501@gmbil.com
NA

3126454050 Claudia P
MWAA IA Arendz CRN!IB NA

NA WA Arenddz CARNIBB NA

NA NA ARREMHZ CRNIB NA

NA NA

MWA INA Aremdz

MA A Aprernddiz CRN!B

Axpreenndliz CRN!B

Aprenndiz CRNB

Nখত

BI!NRC

NA

NA

NA

NA

NA

Deendowm lla lleey 11959 dte  2001,  Protzación de Datos Personmdles, edl Servicio Naciomal de Aprenirajje SENA, se corpromete a garantizar la seguridad y protección de les datos
eue seemuenthamalmacemdtos en estre dtocumento, y lles dará el tratamiiento correspondiente en cumplinviento de lo establecido legalmente.
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OBJETIVO (S(

SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 8 DEL  MES DE n DEL ANO 202 6

keazerogeldade fоn
lte Epmiilo en 16 onD nere

CORREO ELECTRONICOPLANTA
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA

OTRO

¿CUAL?

DEPENDENCIA/

EMPRESA
TELEFONO/EXT.

AUTORIZA

GRABACIÓN

FIRMA O PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

1
Belltzer Camilo
Carrea Garela

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

1077998902 mılc907@gmal. 3116686453
NA NA

Z
H ele QudR 17074940

Aprendiz C.R.N.I.B NA

m.2007@.dodcor 3206337087
NA NA

3 Aican Raa 2.1077680257
Aprendiz C.R.N.I.B NA

Hd11 mala 3218068UDs
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

2
lose migel 107845774 3122697324

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

5 Medqous Guerrero 1017997064
Palaciosmelq05477
Gmail.com

NA

327448/937
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

6 Lone Donnda 102363/312 40ymarl.com 376389322

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

Richund Iuestn 107799749
Rkao?smppео274@
ymailırom

NA

3147670085 Richard
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

8 Aenyela Diaz 11419454301 awyelaborials  a 3233637нO
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

9 Hanalegma HP 1077421125
nona Hindetroza

Hinez froou paticg
AnyelaNA

3136308167 Regina
10 Antreo  LMag

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

1004010870
lovonkymena  semu

gmal.com

NA

3106228S60 tulo
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

11 Kaien Yulieth B. 1077432335 bernckaren22 3284-289੧ Karen Yulieth
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

12 foon Dard Rotese 107742871G ondaslerderad 3226295+8
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

13 David Clorodo 1078460525
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

14 Karen 0.  Aoprill

47396 209/8 mil.cam
asprillamovenokuen

321774 6128
NA

1077647015 danielaegmolil.com 3148857324 Karen D.
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

15 anis AndicaT 1077997037
asprillamoreno

urisegmao
NA

312-78808 Yanıs.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBJETIVO (S)

SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA  /  DIA ☑ DEL MES  DE DEL  ANO 2026

Kegr atwn dg foracfoxutaconide la couppetenergde m
er 160 de Gestou che3 497 786FIRMA O PARTICIPACIÓNPLANTA DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRÓNICOLECTRONI AUTORIZA

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA TELÉFONO/EXT.
¿CUAL? EMPRESA GRABACIÓN VIRTUAL

76
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

Carlos Palacios 1193366895
Palaciosc9660@grai
.com

NA-

3703953587

na Mela Deaa
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

1193236407 7nna 20ode  rotma 3104905741 41n Narees

18 Dame Cinets Rol
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

1078457865 22096/6132

Yna Miser Co
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

1018458837 diaamaros31oggjada 3007192385

Kattin HospAR
NA NA Aprendiz C.R.N.I.В NA

1077999339 Katalınamortueas 320637ERA

A7 Harlonci Mosgune!
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

1048857230 HarlenMosgutra86- 3104537386

Kelhy Siema
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

1077453543 Kelly  Siwmazz Dhotmaila 3205119027

03 Jency Jimenet
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

1077437517 Jenery manvela at 312225651/

D /
une Cossoana

KallinA.
Harlkeci M.

Kelly Sivm
fansfmerez

D YozuRY Doelada
NA NA

100400705s
Aprendiz C.R.N.I.B NA

YazoRyquesarac 3105963214 YaZuRY.
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

Karol Palacias 10774420sy dayanapalaciosoge 8144929220 Karol

gGlyerlin Perea
NA NA Aprendiz C.R.N.I.B

66901652
YerlınYudiscopete
peredEgmailion  314870

NA
4

NA YorkalNA Aprendiz C.R.N.I.B NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.В NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

NA NA Aprendiz C.R.N.I.B NA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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A
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T
O
R
I
Z
A

C
O
N
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A
T
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S
T
A

¿
C
U
A
L
?

E
M
P
R
E
S
A

TELÉFONO/EXT.
A
U
T
O
R
I
Z
A

3
4
7
4
0
6
0

F
I
R
M
A

 O
 PARTICIPACIÓN

G
R
A
B
A
C
I
Ó
N

VIRTUAL
V
I
R
T
U
A
L

1
Çilan

Or42107849t140
N
A

N
A

Aprendiz
C
.
R
.
N
.
I
.
B

U
i
l
i
a
n
s
a
l
i
n
g
s

Orti2
 @
y
m
a
u
l
c
o
m

N
A
-

313638692
Pluan

N
A

N
A

2
 Ailyy Mosquerа

A
p
r
e
n
d
i
z

C.R.N.I.B

11077469912
a
l
l
y
u
m
 4
4
9
@

a
m
a
l

N
A

3
 Herdy Gonzalez

N
A

N
A

A
p
r
e
n
d
i
z

C.R.N.I.B

1
1
2
8
7
2
6
3
3
4

Cristina 
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Tipo de 

Docume

nto

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

CC 1000218721 YESSICA MARCELA ANDRADE ORTIZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1000218721 YESSICA MARCELA ANDRADE ORTIZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1003786113 JHONATAN ORTIZ RAMOS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1003786113 JHONATAN ORTIZ RAMOS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1003929612 YULIZA LEMUS RENTERIA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1003929612 YULIZA LEMUS RENTERIA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1003932761 MILTON GABRIEL BECERRA 

PORTOCARRERO

POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1003932761 MILTON GABRIEL BECERRA 

PORTOCARRERO

POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1004012208 HILARY LISETH SALAMANDRA 

ARROYO

POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1004012208 HILARY LISETH SALAMANDRA 

ARROYO

POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1004072079 BERONICA PALACIOS GARCIA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1004072079 BERONICA PALACIOS GARCIA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1010141438 LEYDI YOHANA LENIS VALOYES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1010141438 LEYDI YOHANA LENIS VALOYES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1023524958 VALENTINA PALACIOS 

PALACIOS

POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1023524958 VALENTINA PALACIOS 

PALACIOS

POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1077199386 YAIRI YULIZA PEREA PEÑALOZA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1077199386 YAIRI YULIZA PEREA PEÑALOZA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1077427942 KAROL ANDREA SOLIS GARCIA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1077427942 KAROL ANDREA SOLIS GARCIA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1077439047 KAROL YULIETH VALENCIA VALENCIA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1077439047 KAROL YULIETH VALENCIA VALENCIA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1077453676 JESUS ALBERTO RESTREPO 

CORDOBA

POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1077453676 JESUS ALBERTO RESTREPO 

CORDOBA

POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1077463908 ALMA YERLIZA MORENO ASPRILLA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1077463908 ALMA YERLIZA MORENO ASPRILLA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1078180357 NORELY RENTERIA 

BUENAÑO

POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1078180357 NORELY RENTERIA 

BUENAÑO

POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1078456212 JANNY YULIETH RIVAS MENA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1078456212 JANNY YULIETH RIVAS MENA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1078856993 JHOANA MIRLEY HINESTROZA 

ROMAÑA

POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1078856993 JHOANA MIRLEY HINESTROZA 

ROMAÑA

POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1078857267 LUZ KELY QUINTO TORRES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1078857267 LUZ KELY QUINTO TORRES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1078857483 KARLA PATRICIA QUINTO TORRES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1078857483 KARLA PATRICIA QUINTO TORRES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1079096450 DAVID ALBERTO CORDOBA 

MOSQUERA

POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1079096450 DAVID ALBERTO CORDOBA 

MOSQUERA

POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1088237788 DEICY YOERLIN MATURANA 

CORDOBA

POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1088237788 DEICY YOERLIN MATURANA 

CORDOBA

POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1128524469 CESAR EMILIO MOSQUERA SALAS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1128524469 CESAR EMILIO MOSQUERA SALAS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1128727409 YOJAN MORENO CORDOBA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1128727409 YOJAN MORENO CORDOBA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 1193215954 LEISI YUSNEIDA IBARGUEN 

JARAMILLO

POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 02/07/2026

Ficha de 

Caracterización:

3545581

Cógigo: 13530025

Versión: 2

Denominación: SERVICIO AL CLIENTE

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 12/06/2026

Fecha Fin: 30/06/2026

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Regional: 27 - REGIONAL CHOCÓ

Centro de Formación: 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA



CC 1193215954 LEISI YUSNEIDA IBARGUEN 

JARAMILLO

POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 12020968 NARCILO CHAVERRA 

PORTOCARRERO

POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596261 - 2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN 

PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 12020968 NARCILO CHAVERRA 

PORTOCARRERO

POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa

596262 - 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN 

CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

APROBADO 02/07/2026 14.23 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA



Tipo de 

Docum

ento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

CC 1077999219 KENNY MARCELA MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  

CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 08/07/2026 16.50 a

CC 1077999219 KENNY MARCELA MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/07/2026 16.50 a

CC 1077999219 KENNY MARCELA MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 08/07/2026 16.50 a

CC 1077999219 KENNY MARCELA MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

APROBADO 08/07/2026 16.50 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 08/07/2026

Ficha de 

Caracterización:

2770566

Cógigo: 631101

Versión: 2

Denominación: ASESORIA COMERCIAL

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 10/07/2023

Fecha Fin: 09/10/2024

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Regional: 27 - REGIONAL CHOCÓ

Centro de 

Formación:

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA







REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4526  de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 88426 Fecha Registro: 2026-06-16 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.000.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.000.000,00 Saldo x Obligar: 1.000.000,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 54259923 Razón Social: CONCEPCION  PORTOCARRERO CORDOBA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 53635986944 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 25626 Número: COM 25626 Tipo: OTROS Fecha: 2026-06-16

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

952245  CENTRO DE 
RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD - 
SERVICIOS PRESTADOA A 
LA FORMACION

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

1.000.000,00 0,00

Total: 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00

Objeto: VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACIÓN PROFESIONAL-IMPARTIR FORMACIÓN TRANSVERSAL EN EMPRENDIMIENTO, ATENCIÓN INTEGRAL PRIMERA INFANCIA FICHA 3274516 E 
IMPLEMENTACIÓN INFRAESTRUCTURA DE TICS, FICHA 3491798

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2026-06-16 1.000.000,00 1.000.000,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Sistema: 16/06/2026 12:00:00 a. m.

36-02-00-027-
952210

MHlimedina LILIANA  MEDINA Compromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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Firmado digitalmente por 
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Fecha: 2026.06.16 12:01:21 
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    FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA: QUIBDÓ, 01 de  julio del 2026 

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ 
 

ORDEN DE VIAJE No:  
25626 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

22 de julio del 2026 
 

26 de julio del 2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro de Recursos Naturales, 
Industria y Biodiversidad. 

Juradó 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Impartir la Competencia Transversal en Emprendimiento en el Programa Tecnico en Atención 
Integral a la Primer Infancia, ficha No. 3274516 del Municipio de Juradó y el Tecnólogo en 
Implementación de Infraestructura de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, 

ficha No. 3491798 en el Mucipio de Juradó. 
 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 

1. El 22 de junio del 2026: Desplazamiento a Quibdó/ Bahía Solano/Juradó, presentación, 

concertación del inicio de las actividades, la metodología de trabajo, socialización de la guía de 

aprendizaje, la estructura curricular, la planeación pedagógica y socialización de las evidencias 

de aprendizaje y el contenido e intensidad horaria de la competencia para el programa de 

formación.  

Se desarrolló la actividad CONOZCÁMONOS, DINOS QUE PIENSAS: En esta actividad 

realizamos una presentación de los aprendices y la instructora donde nos contaron que piensan 

del emprendimiento, emprender y las expectativas que tienen con la competencia, esta 

actividad nos permitió, observa que aprendices tienen potencial emprendedor. 

2. El 23 de junio del 2026: Se desarrolló la actividad PROYECTO DE VIDA, se les brindó 

las herramientas a los aprendices para construir su proyecto de vida a través de los talleres el 

árbol de vida, sueños y anhelos, visión futuro y la carrera de la vida 

3. El 24 de junio del 2026: Se desarrolló la actividad REFERENTES CONCEPTUALES, 

explicamos toda la terminología, conceptos utilizados en Emprendimiento, perfil del 

emprendedor y la Ley del emprendimiento. 
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4.         El 25 de marzo del 2026: Se desarrolló la ACTIVIDAD IDEACIÓN, Aquí construimos 

el Modelo de Negoción a través de la herramienta Lean Canvas y el Mini Plan de Negocio, se 

dieron todas las herramientas y el insumo para diseñarlo, se realizó la evaluación del proceso 

de Formación. 

5.       El 26 de marzo del 2026: En esta actividad se les brindó herramienta para trabajo en 

equipo, los aprendices realizaron un taller en equipos de 5 personas. 

Desplazamiento desde  Juradó / Bahía Solano / Quibdó 

RESULTADOS:  

 Competencias de Aprendizajes Asociadas: Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social 

 Resultados  

Identificar los elementos de la cultura emprendedora 

 Reconocer casos de éxito empresarial 

 Determinar elementos personales en la cultura emprendedora 

 Analizar el sector productivo de influencia 

 Consultar fuentes de información primarias y secundarias 

 Recolectar información de forma estadística 

 Establecer oportunidades de negocio 

 Establecer soluciones a problemas o necesidades planteadas 

 Identificar necesidades empresariales del sector productivo de influencia 

 Reconocer las características del perfil emprendedor 

 Analizar el mercado potencial 

 Emplear técnicas de mercadeo 

 Identificar estructuras organizacionales 

 Definir la naturaleza de las organizaciones empresariales 

 Reconocer estructuras operacionales 

 Construir propuestas empresariales 

 Establecer principios de gestión empresarial 

 Desarrollar habilidades de gestión empresarial 

 Determinar estrategias de mercadeo 

 Construir ideas de negocio 

 Emplear elementos de la planeación estratégica 

 Abordar los contextos de influencia de la idea de negocio 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

1  Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil 

personal y el contexto de desarrollo social. 

2 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y 

necesidades del sector productivo y social. 
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3 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales 

y tendencias de mercado. 

4 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del 

sector productivo y social. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe. 

1.  Evidencia #1: Registros fotográficos (del 22 al 26 de junio de 2026): Reunión de 
concertación con los aprendices, del desarrollo y ejecución de la formación en Tecnico en 
Atención Integral a la Primer Infancia, ficha No. 3274516 del Municipio de Juradó.  
2. Evidencia # 2: Registros fotográficos (del 22 al 26 de junio de 2026): Reunión de 
concertación con los aprendices, del desarrollo y ejecución de la formación Tecnólogo en 
Implementación de Infraestructura de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, 
ficha No. 3491798 en el Municipio de Juradó. 
3. Evidencia # 3: Listado de asistencia, del proceso de formación. 
4. Evidencia # 4: Recibos de Transporte (Quibdó/ Bahía Solano/Juradó / Quibdó). 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Enviar evidencia no  
entregadas  

Aprendices 03-07-2026 

2. Orientación Centro de 
Desarrollo Empresarial del 
SENA (virtual) 

Instructora 30-07-2026 

3. Revisar evidencias y emitir 
juicios de  evaluación 

Instructora 15-04-2026 

CONCLUSIÓNES: 

Al realizar la evalución del proceso de formación, se evidenció la satisfacción de los 
aprendices por las competencias adquiridas en la competencia trasversal de 
emprendimiento en los Programas Técnico en Atención Integral a la Primer Infancia, ficha 
No. 3274516 y el Tecnólogo en Implementación de Infraestructura de Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones, ficha No. 3491798 en el Mucipio de Juradó. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

 
NOMBRE Y APELLIDO 

FIRMA 

 
Concepción Portocarrero Córdoba 
  

 

   

VISTO BUENO SUPERVISOR 

 
CARGO DEL SUPERVISOR 

NOMBRE Y 
APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 
COORDINADOR ACADÉMICO 

Christiam Rivas 
Del Toro  

 
 

OBSERVACIÓN: Auxilio de transporte por gastos de viaje 
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Evidencias Nr.1- fotográficas del proceso de formación del técnico en   Atención 

Integral a la Primer Infancia, ficha No. 3274516, en el Municipio de Juradó 
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Evidencias Nr.2- fotográficas del proceso de formación Tgo en Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones, ficha No. 3491798 del Municipio de Juradó 
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Evidencia # 3: Listado de asistencia, del proceso de formación 



































MOON FLIGHTS S.A.S.
NIT 901.463.209-7

Somos Autorretenedores en Renta
Decreto 399 de 1987

Calle 3 66 101, Hangares 76 - 77
Tel: (057) 3143730865

Medellín - Colombia
contabilidad@moonflights.com.co

Factura electrónica de venta
No. EOH 84186

Señores CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

NIT 54.259.923-2 Teléfono (57) 3117357760

Dirección AEROPUERTO Ciudad Quibdó - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 15/06/2026, 21:33

Expedición 15/06/2026, 21:33

Vencimiento 15/06/2026

Ítem Descripción Cantidad Vr. Unitario Impto.
Cargo Valor Impto.Cargo 2 Vr. Total

1 VENTA DE TIQUETE AEREO EXCLUIDO 1.00 310,900.00 0 % 0.00 310,900.00

2 VENTA DE TIQUETE AEREO EXCLUIDO 1.00 293,000.00 0 % 0.00 293,000.00

3 TASAS AEROPUERTOS 1.00 37,800.00 0 % 0.00 37,800.00

4 TARIFA ADMINISTRATIVA 0% 1.00 50,000.00 0 % 0.00 50,000.00

Total items: 4 

Valor en Letras: 
Seiscientos noventa y un mil setecientos pesos m/cte 

Forma de pago: 
Contado 

Medio de pago: 
Otro - Epayco $ 691,700.00

Observaciones: 
VENTA WEB - PNR: H1V64H

Total Bruto 691,700.00

Total a Pagar 691,700.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764078550572 aprobado en 20240901 prefijo EOH desde el número 1 al

500000 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Económica 5111  Transporte aéreo nacional de pasajeros Tarifa 

CUFE: da8b7b81354c963e7919f5e2779392166e9e352c01a0b9a70d3c65a7d42fe2a121dd12c511781a2e64fd050ba25b935e 
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